Griselda Rivera Espinoza

LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CEDULA PROFESIONAL 14006283

HABILIDADES

Liderazgo
Comunicacion asertiva

Gestion de activos

EXPERIENCIA LABORAL

Compainia Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. (CECUT)

@ 2023- ala fecha. Encargada de Despacho de la
Resolucion de problemas Gerencia de Investigacion y Documentacion de las
5 Art
Elaboracion de reportes i
@ 2021-2023. Jefe de Disefio

Trabajo en equipo

Investigacién documental @® 2010-2021. Encargada de Sitio Web

Sistematizacion de

2008-2010. Asistente de la Gerencia de

©

BROCE 20 Comunicacién

Facilidad de palabra

Pensamiento sistémico Semanario Siete Dias
@ 2006. Publicacién de articulos

EDUCACION Centro de Investigaciones Culturales -
: ; ol Museo UABC
e Licenciatura en Ciencias

@ 2005. Apoyo en la Coordinacién Académica

de la Comunicacion

Centro de Estudios Culturales - Museo
UABC

@® 2004. Guia edecan

Universidad Autonoma de
Baja California
2000-2006

Patronato Museo Sol del Nifio A.C

SOFTWARE

@® 2001. Guia edecan
Microsoft office
N Evaa Grupo Telvista
« Word @® 2000. Ventas, servicio y soporte técnico
S oWerpoint Sorteos para la Educacion, S.C.
@® 1998. Colocacién y venta de boletos del Sorteo

Adobe Photoshop Tec
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2023
Direccion General para el Bienestar y la Cohesidn Social - Plataforma MéxicoX
Hombres contra la violencia hacia las mujeres, las nifias y los nifios. Masculinidades alternativas

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), Instituto Latinoamerican
del Caribe de Planificacién Econémica y Social (ILPES) y Comisién Econémica para América Latinay el
Caribe (CEPAL)

Taller Metodologia de Marco Légico

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)
Género y Derechos Humanos

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
Claves para la atencién publica sin discriminacion

Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos (SICAVISP)
Induccién a la perspectiva de género en la Administracién Publica Federal

2022 '
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) ; _
Atencién a casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Federal

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

@ El ABC de laigualdad y la no discriminacion

Sisterma de Capacitacion para Servidores Publicos (SICAVISP)
Curso Ley Federal de Austeridad Republicana

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
iSumate al protocolo!’ -

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Masculinidades. Modelos para transformar

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Comunicacién incluyente sin sexismo

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Induccion a la igualdad entre hombres y mujeres

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI
Carga de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos (SICAVISP) )
La integridad en el servicio pablico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publice
Federal"

Sistemas de Capacitacion para Servidores Publicos (SICAVISP)
Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual

2021
Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos (SICAVISP)
Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico

Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos (SICAVISP)
Curso para servidoras y servidores publicos en materia de prevencion de Delitos electorales y
responsabilidades administrativas

2020
Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos (SICAVISP) y
@ | ueva ética e integridad en el servicio publico GMSS ’E Gedoza



